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Il Fondo Pensione Aperto SecondaPensione di AMUNDI SGR S.p.A. (di seguito “SGR”) &
costituito in forma di patrimonio separato ed autonomo da quello della SGR e strutturato in
una pluralita di comparti di investimento.

Il patrimonio di ciascun comparto & suddiviso in quote. Ciascun versamento effettuato nel
Fondo da diritto alla assegnazione di un determinato numero di quote nello/negli specifico/i
comparto/i di investimento prescelti dall’aderente.

Il valore della quota di ciascun comparto del Fondo e, conseguentemente, della posizione
individuale di ciascun aderente sono calcolati DUE VOLTE AL MESE (il giorno 15 di ogni
mese o, se festivo, il primo giorno lavorativo e di Borsa aperta successivo e I'ultimo giorno
lavorativo e di Borsa aperta del mese). Il valore delle quote di ciascun comparto di
SecondaPensione é reso disponibile sul sito web www.secondapensione.it

L’Azienda decide in autonomia la periodicita dei versamenti a SecondaPensione, fermo
restando il vincolo di versamento delle quote TFR con frequenza almeno annuale.

Le contribuzioni raccolte vengono investite dalla SGR alla prima valorizzazione utile
successiva all’effettiva riconciliazione delle somme bonificate con la distinta di contribuzione
ricevuta dall’azienda, come riportato nelle modalita operative di seguito specificate.

MODALITA’ OPERATIVE

Per effettuare il versamento delle quote TFR dei propri dipendenti e perché si verifichi il corretto
avvaloramento delle contribuzioni, I’Azienda deve osservare le istruzioni di seguito descritte:

A.
B.

Iscrizione ai Servizi Online - Abbinamento Azienda/Dipendente

Compilazione della distinta contributiva e invio tramite le apposite funzionalita dell’Area
Riservata Azienda almeno 3 giorni lavorativi antecedenti la data di valorizzazione della
quota del Fondo;

Esecuzione del bonifico bancario per un importo coincidente con quanto indicato nel totale
della distinta contributiva in modo che le somme siano disponibili sul c/c di raccolta del Fondo
almeno 3 giorni lavorativi antecedenti la data di valorizzazione delle quote del Fondo. (fa
fede la data di registrazione del movimento).

IMPORTANTE

Il totale dei contributi risultante nella distinta deve essere uguale all'importo bonificato a favore del
Fondo.

In caso di differenze superiori ad 1 euro tra I'importo indicato nella distinta e le somme bonificate,
la SGR non procedera all'investimento

In caso di mancata riconciliazione, la SGR provvedera alla restituzione delle somme decorsi 45
giorni dalla ricezione del bonifico, se 'anomalia non verra sistemata dall’azienda.
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A. SERVIZI ONLINE - ABBINAMENTO AZIENDA/DIPENDENTE

« Azienda non ancora iscritta ai servizi Online
Caso 1 - Dipendente che si iscrive a SecondaPensione

A seguito dell’'adesione a SecondaPensione da parte del dipendente, I'azienda riceve una email o in
assenza di indirizzo una lettera con il codice azienda da utilizzare per 'accesso ai servizi online. La
procedura di registrazione viene avviata dall’Area Riservata Azienda cliccando su “Registrazione
Azienda”.

In caso di mancata ricezione della suddetta lettera, trascorsi 30 gg dall'iscrizione a SecondaPensione
del proprio dipendente, si prega di contattare il Servizio Clienti tramite la sezione Contattaci del sito
www.secondapensione.it.

Caso 2 - Neo assunto gia iscritto a SecondaPensione

Attraverso la sezione Contattaci del sito www.secondapensione.it, 'azienda accede alla pagina web
dedicata (Form Mail) e provvede ad effettuare il censimento dell’azienda, nonché la comunicazione
dell’assunzione del dipendente gia iscritto a SecondaPensione:

selezionare CATEGORIA “Azienda”

selezionare TARGOMENTO “Censimento azienda individuale”
compilare i dati richiesti

inserire il codice di sicurezza visualizzato nella schermata e confermare

O O O O

L’azienda ricevera dal fondo una mail all'indirizzo sopra indicato una lettera con il codice azienda da
utilizzare per I'accesso ai servizi online. La procedura di registrazione viene avviata dall’Area Riservata
Azienda cliccando su “Registrazione Azienda”.

L+ Azienda gia iscritta ai servizi Online

Caso 1 - Dipendente nuovo iscritto a SecondaPensione

Il nominativo viene abbinato all’azienda in modo automatico sulla base dei dati riportati nella
sezione 8 del modulo di adesione firmato dal dipendente

Caso 2 - Dipendente nuovo assunto gia iscritto a SecondaPensione.

o L’azienda accede attraverso la sezione Contattaci, alla pagina web dedicata (Form Mail
o .)e comunica la “Variazione azienda/lavoratore dipendente”

Per qualsiasi chiarimento & possibile contattare il Servizio Clienti tramite la sezione Contattaci del
sito www.secondapensione.it.
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L’Area Riservata Azienda € composta dalle seguenti sezioni:

MENU’ PRINCIPALE

DESCRIZIONE FUNZIONALITA’

PROFILO AZIENDA

Denominazione, Indirizzo, Contatti e Dati sul numero dei dipendenti ed iscritti
a SecondaPensione. In questa sezione & possibile aggiornare i recapiti
dell'azienda, l'indirizzo mail ed i contatti del referente aziendale da contattare
in caso di comunicazioni da Amundi. Per eventuali modifiche della ragione
sociale contattare I'assistenza attraverso il Form Mail

ELENCO DIPENDENTI

Elenco dipendenti iscritti a SecondaPensione. In questa sezione € possibile:

e Visualizzare i dipendenti iscritti al fondo;
e Aggiungere nuovi dipendenti iscritti al fondo
e Eliminare i dipendenti che hanno cessato il rapporto di lavoro

GESTIONE
CONTRIBUZIONI

In questa sezione vengono riportate le contribuzioni effettuate dall’azienda,
con l'indicazione dei bonifici in sospeso per i quali non & stato possibile
'abbinamento con la relativa distinta contributiva;

Nella stessa sezione & possibile generare in modalita online la distinta
contributiva oppure eseguire I'upload del file generato dalla procedura
paghe secondo le specifiche reperibili nella stessa pagina web
(webuploader)

DOCUMENTI AZIENDA

Sezione contenente la modulistica e la reportistica utile all’Azienda ed ai
Dipendenti iscritti

Qui di seguito riportiamo le sezioni che compongono I'area riservata azienda:

Menu principale — Profilo Azienda |

S MENUAZIENDA = MENU PRINCIPALE

DATI AZIENDA CONTATTI
| Asames wocais | [ recssamo | [Pz )
= | serroms | =
=
R R
SEDE LEGALE ALTRI DATI
= [ca )
VWA DELLE ROSE )1) i NUMERS DIPENDENT! ]
=3 == ==
N Vi VENEDA DIPENDENTI ISCRITTI AL FONDO 4
all il :
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| Menu principale — Elenco dipendenti |

In questa sezione € possibile verificare I'elenco storico dei dipendenti iscritti al fondo.

SecondaPensione oaA !13 E

SMENUAZIENDA = MENU PRINCIPALE

ELENCO DIPENDENTI

e——
—
y o & o o =
D =5 e o o o e = S
e S T RET = = = o
it = T R i s =5 i
e — e S — s — T
T e — ey e == = =
Utilizzare la funzione dedicata alla cessazione presente nella colonna Operazioni
Totale elementi: 1
Data
# Cognome Nome Codice Fiscale Tipo Adesione Stato Iscrizione Stato Collaborazione Stato Contribuzione Iscrizione Operazioni
1 MAGGIONI DANIELA MGGDNL93H51C351D INDIVIDUALE CON TFR ATTIVO ATTIVO ATTIVO 27/01/201 Cessa

B. INVIO DISTINTA CONTRIBUTIVA

La distinta contributiva pud essere creata direttamente via web, oppure puo essere generata con un
file txt od Excel e quindi importata attraverso la funzionalita dedicata.

Le funzioni di creazione/upload della distinta sono presenti nella Sezione Gestione Contribuzioni

| Menu principale — Gestione Contribuzioni

In questa sezione € possibile generare od inviare la distinta contributiva nonché visionare lo stato

delle contribuzioni gia eseguite e quali, tra queste, siano eventualmente in sospeso per mancato
abbinamento alla distinta contributiva.

ELENCO DISTINTE DI CONTRIBUZIONE

Eementiper pagina 2 [v]
Totse sement 10
Y ) 5] H
B s Tidaga suo Outainzo Outatne Oata omamento mp ot Adererte mp ot Azenda i ot TR uce cr. Aderente uce e, Azenda ToraLe
1 QR E€X  CONTRIBUZONE s controlare o1012021 30042021 21014€ 331023€ 112405¢€ 000€ 000€ asmaze
2 QE€x CCONTRIBUZIONE Da controliare: 010172021 30012021 14000€ 1288000€ an24s€ 000€. 000€ 1343245€
3 QEE€X  CONTRIBUZONE Dacontrolare ot112020 30112020 2076€ 230000€ ms0e 000€ o00e 265426€
«  QEEx coNmevzoe f— oosz0 sozoz Bs0e 300000000 sar7oe ome ome a0
5 Q CCONTRIBUZIONE Destnata, 01112012 30112012 18122012 000€ 000€ 31687€ 000€ o00€ 68T €
5 Q CONTRIBUZIONE Destnata. 01102012 31102012 161172012 000€ 000€ 21254¢€ 0,00€ 000€ 1254€
7 a conTRBuzONE Destnsta owsor2 sonsz0i2 w0 ome ome 2250 ome ame 2se
. Q conTRBuZONE Destnsta owaz0n2 swazoi2 ravsz02 ome ome 2258 ome ome e
9 Q CCONTRIBUZIONE Destinata 01072012 310712012 1710872012 o00€ 000€ 21254€ 000€ 000€ m54€
0 Q conTRIBUZONE Destnsta omsz0n2 sonez02 wiorzorz ome ome 2aa7e ome ame e
ToLE: samanse
> [




Amundi -
Investment Solutions S eCO'] d a pe’]S | Oq e

Cliccando su € possibile caricare in maniera telematica le distinte di contribuzione
in 3 modalita differenti:

CREAZIONE GUIDATA DISTINTA ONLINE

SELEZIONARE LA MODALITA DI CREAZIONE

‘
i

BASE: Modalita senza precompilazione, i dettagli e gli importi dovranno essere inseriti singolarmente

CREAZIONE GUIDATA DISTINTA ONLINE

RIEPILOGO DISTINTA

Datainizio  01.112020 B Datafine  30.11.2020 B

Aderente 000¢€ Azienda

o00¢€ TR 000€
NUM. DETTAGLI 0 TOTALE 0,00 €
| eLencoeracy |
+ AGGIUNGI DIPENDENTE « CONFERMA E INVIA DISTINTA
Azioni #  Aderente Cod. Fiscale Siente Imp. Aderente Imp. Azienda Imp. TFR ESPLICITO Premio Produtiivita TOTALE

PRECOMPILATA: modalita con precompilazione dei nominativi in base all’'elenco dei dipendenti
attivi; periodo di competenza e importo sono da inserire manualmente.

CREAZIONE GUIDATA DISTINTA ONLINE

Datainizio  01.11.2020 B Datafine  30.11.2020 B
Aderente 000¢ Azienda 000€ TR 000¢€
NUM. DETTAGLI 3 TOTALE 0,00€
| Exenco vermacu |
+ AGGIUNGI DIPENDENTE  CONFERMA E INVIA DISTINTA
Azioni # Aderente Cod. Fiscale silente Imp. Aderente Imp. Azienda Imp. TFR ESPLICITO Premio Produtivita  TOTALE
© L 1 COMORETTOCECIAMARIA  CMRCLMTOAILTIH o B oo BB o B oo g ome x
o 2 2 COMORETTO GIACOMO CCMRGCM10A01L736R 000 | € 000 | € 000 | € 0w | € 000€ X
© 2 3 COMORETTOMAURIZIO CMRMRZ62A01LT%E o 1B o 1B o IB oo e owe X

Per aggiungere un dipendente non presente nella distinta di contribuzione & possibile utilizzare il tasto
e selezionare “NON IN ELENCO”.”
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INVIO DISTINTA WEBUPLOADER: modalita di invio attraverso I'utilizzo di un tracciato txt o
Excel.

Nella sezione “Invio distinta di contribuzione” & possibile recuperare i tracciati di esempio ed il relativo
manuale di istruzioni.

INVIO DISTINTA DI CONTRIBUZIONE

ta le regole operative emanate dal Fondo per a raccolta delle & verifica se disponi di

ile:
% SFOGLIA...
Note:

VERSAMENTO TFR PREGRESSO

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 23, comma 7 bis, del D. Lgs. 252/2005, previo accordo tra datore di
lavoro e dipendente, & possibile versare alla forma pensionistica complementare il TFR maturato nel
periodo precedente alladesione a SecondaPensione ed accantonato in azienda.

Dati necessari per il conferimento del TFR Pregresso al Fondo:

Abbattimento base imponibile su quanto maturato entro il 31/12/2000: si determina nella misura di
L.600.000 (€ 309,87) per anno di contribuzione rapportate alla permanenza IN AZIENDA ed alla
percentuale di TFR versato alla forma pensionistica. Da indicare esclusivamente per i “nuovi iscritti”. La
comunicazione da parte del datore di lavoro del relativo importo € necessaria per consentire alla forma
pensionistica di determinare correttamente la base imponibile in fase di erogazione della prestazione
previdenziale. Qualora non venga comunicato I'importo dell’abbattimento, la forma pensionistica non
riconoscera alcun abbattimento all’aderente. L'importo dell’abbattimento spettante potra comunque
essere comunicato alla forma pensionistica in sede di liquidazione.

Periodo fiscale di maturazione: si intendono i periodi di maturazione del TFR indicati in base ai
differenti periodi fiscali di tassazione del TFR.

| periodi sono:

- fino al 31/12/2000

- dal 01/01/2001 al 31/12/2006
- dal 01/01/2007

Qualora all'atto del conferimento TFR non fosse fornita la distinzione tra i periodi, I'importo verra
attribuito interamente al primo periodo utile per l'iscritto.

Rendimenti gia assoggettati dall’azienda ad imposta sostitutiva.

Nel conferire il TFR pregresso a SecondaPensione, deve essere comunicata la quota parte (il “di cui”)
che il datore di lavoro ha gia assoggettato ad imposta sostitutiva a partire dal 2001. L’'importo dei
rendimenti gia assoggettati ad imposta sostitutiva 11% (rivalutazioni dal 01 gennaio 2001 al 31 dicembre
2014) o 17% (rivalutazioni ricorrenti dal 1 gennaio 2015) potra cosi essere escluso dall'imponibile all’atto
della erogazione della prestazione previdenziale. Ove tale importo non fosse comunicato, si intendera
pari a zero e non potra essere comunicato successivamente.
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Si precisa che SecondaPensione non effettuera alcun tipo di conguaglio fiscale relativamente alle
anticipazioni di TFR gia erogate dal datore di lavoro.

Ai fini fiscali, si ricorda che il TFR pregresso versato a SecondaPensione sara imputato alla posizione
individuale nel rispetto dei montanti accumulati (fino al 2000, 2001-2006, dal 2007). La tassazione della
prestazione avverra secondo la disciplina rappresentata nel Documento sul regime fiscale allegato alla
Nota Informativa. Si ricorda inoltre che la competenza del TFR pregresso non influisce sull’anzianita
nella previdenza complementare, che decorre dalla data di iscrizione a SecondaPensione e che
I'attribuzione del TFR pregresso non impatta sulla qualifica dell'iscritto (vecchio/nuovo iscritto).

Esempio: data iscrizione a SecondaPensione 01/07/2007

TFR pregresso versato a SecondaPensione dal 01/01/2004 al 30/06/2007

Raggiungimento 8 anni anzianita per anticipazione: 01/07/2015

Note per la compilazione della Distinta Contributiva

Per ogni dipendente deve essere compilata

una riga per ogni periodo fiscale cui si riferisce il TFR conferito,

una riga di rendimento TFR per ogni periodo fiscale cui si riferisce,

una riga di abbattimento imponibile TFR, se presente.

Di conseguenza nell’ipotesi di dipendente con TFR con decorrenza ante 2000 e fino ad oltre il
01/01/2007 saranno presenti 6 righe come nell’esempio sotto riportato:

VEDI v
A ISTRUBION | CBBLIGATORIO | CBBLIGATORIO |  CBBLIGATORID ot | oo rilo | OBBLIGATORIO | OBBLIGATORIO STRUBION | ISTRUBION! | 1STRGZIONI
ALLEGATE ALLEGATE | ALLEGATE | ALLEGATE

D TP ROSSI MARIO RSSMRAG5A01F205 M 19550101 19990101 20001231 0,00 0,00 1000,00
D AB ROSSI MARIO RSSMRAG5A01F205 M 19650101 19990101 20001231 0,00 0,00 619,74
D TP ROSSI MARIO RSSMRAG5A01F205 M 19650101 20010101 20061231 0,00 0,00 3000,00
D XP ROSSI MARIO RSSMRA65A01F205 M 19650101 20010101 20061231 0,00 0,00 30,00
D TP ROSSI MARIO RSSMRAG5A01F205 M 19650101 20070101 20070630 0,00 0,00 500,00
D XP ROSSI MARIO RSSMRAG65A01F205 M 19650101 20070101 20070630 0,00 0,00 5,00

| codici da utilizzare nella distinta nel campo TIPO OPERAZIONE sono:

TP: TFR Pregresso

XP: Rendimento del TFR Pregresso

AB: Abbattimento base imponibile TFR ante 2001

La distinta contributiva, una volta completata, deve essere caricata all’interno dell’Area Riservata Azienda.

Se presente I'abbattimento, la distinta contributiva deve essere inviata utilizzando il Form Mail presente
nella sezione Hai bisogno d'aiuto? - Contattaci del sito www.secondapensione.it
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Distinte inviate

Nella sezione “Verifica lo stato delle distinte inviate” & possibile verificare lo stato delle distinte inviate,
stamparle o annullarne l'invio.

VERIFICA LO STATO DELLE DISTINTE INVIATE

Tipo Lista

S INVIO DISTINTA DI CONTRIBUZIONE

3 IMPORTAZIONE ADERENTI CONTRATTUALI E SILENTI

VERIFICA LO STATO DELLE DISTINTE INVIATE

SOSPESI

Nella sezione Gestione delle contribuzioni — Sospesi, sono riportati i bonifici che non sono stati
abbinati ad una distinta contributiva e quindi non hanno generato un investimento.

Le cause piu frequenti di impedimento all'investimento sono:

- mancanza della distinta di contribuzione;
- non coincidenza tra bonifico e distinta di contribuzione;
- mancata informazione circa nuovi rapporti di lavoro o assenza modulo di adesione

In questi casi occorre predisporre una distinta contributiva utile a consentire 'abbinamento.

Se non risulta possibile procedere in autonomia alla risoluzione delle anomalie, contattare I'Assistenza
Clienti di SecondaPensione.

@ Non sono presenti bonifici in sospeso

In questa sezione vengono riportate gli eventuali i bonifici in sospeso per i quali non & stato possibile abbinare una valida distinta contributiva

C. Bonifico Bancario

L’azienda deve operare in modo che la somma della contribuzione sia disponibile sul c/c di raccolta del
Fondo almeno 3 giorni_lavorativi_antecedenti la data di valorizzazione della quota del Fondo,
inserendo le seguenti informazioni:

Codice IBAN: [T37E0330701719000000023367

Codice Swift: TWOSITMM

Intestato a: Amundi SGR S.p.A — SecondaPensione

Presso : SGSS - Société Générale Securities Services - S.p.A.

Causale: Denominazione Azienda - Codice Fiscale azienda - Periodo di riferimento
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Recapito SecondaPensione e Servizio Clienti

SecondaPensione Fondo Pensione Aperto - Amundi SGR SpA
Numero Assistenza Clienti 02.0065.5100
(da lunedi a giovedi h. 10.00-12.00/15.00-17.00)
web: www.secondapensione.it

e-mail: CONTATTACI

10



